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นโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัท อินสไปร ์ไอวีเอฟ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) จะด ำเนินธุรกิจโดยใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ
คอรร์ปัชัน ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม บริหำรงำนดว้ยควำมโปร่งใส และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ตระหนกัถึง  
กำรไม่ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ ไม่ฝ่ำฝืนกฎหมำยจริยธรรม ระเบียบหรือนโยบำยของบริษัท ไม่ปฏิบัติ  
หรือละเวน้กำรปฏิบตัิอย่ำงใดในพฤติกำรณท์ี่อำจท ำใหผู้อ้ื่นเชื่อว่ำมีต  ำแหน่งหรือหนำ้ที่ ทัง้ที่ตนมิไดม้ีต  ำแหน่งหรือหนำ้ที่นัน้ 
กำรไม่ใชอ้  ำนำจในต ำแหน่งหรือหนำ้ที่เพื่อแสวงหำประโยชนอ์นัมิควรไดโ้ดยชอบส ำหรบัตนเองหรือผูอ้ื่นในรูปแบบต่ำง ๆ  
เช่น กำรเรียกรบั เสนอหรือใหท้รพัยสิ์น รวมถึงประโยชนอ์ื่นใดกับเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หรือบุคคลอื่นใดที่ท  ำธุรกิจกับบริษัท 
เป็นตน้ 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปในแนวทำงและหลักกำรของกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชันที่บริษัทไดก้ ำหนด 
ค ำนิยำมของกำรคอรร์ปัชนัไว ้บริษัทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทำงในกำรน ำไปสู่
กำรปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ค าจ ากดัความ 

“การคอรรั์ปชัน” (Corruption) หมำยถึง กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่โดยมิชอบเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชนท์ี่มิควรได ้
กำรใหห้รือรบัสินบน ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยกำรเสนอให ้สัญญำ ใหค้  ำมั่น เรียกรอ้ง ใหห้รือรบัซึ่งเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ ไม่ถูกต้องแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน  
หรือผู้มีหน้ำที่ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวกระท ำหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่   
หรือเพื่อใหไ้ดม้ำหรือรกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชนท์ำงธุรกิจที่ไม่ถกูตอ้ง   

“การบริจาคเพื่อการกุศล” (Charity) หมำยถึง กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับกำรใชจ้่ำยเงินโดยไม่มีผลตอบแทน 
ที่มีตวัตน  

“การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน”์ หมำยถึง กำรใชจ้่ำยเงินเพื่อโครงกำร กิจกรรม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
แก่ชมุชน สงัคม กลุ่มประชำชน โดยบรษิัท อำจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที่มีตวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมำยถึง กำรช่วยเหลือในนำมบริษัทไม่ว่ำ
จะเป็นทำงดำ้นกำรเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง กำรช่วยเหลือดำ้นกำรเงินสำมำรถ
รวมถึงกำรให้กู้เงิน ส่วนกำรช่วยเหลือในรูปแบบอื่น  (In – kind) เช่น กำรให้ส่ิงของหรือบริกำร กำรโฆษณำ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคกำรเมือง กำรซือ้บัตรเขำ้ชมงำนที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจำคเงินใหแ้ก่องคก์รที่มี
ควำมสมัพนัธใ์กลช้ิดกบัพรรคกำรเมอืง เป็นตน้ ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นกำรสนบัสนนุกระบวนกำรประชำธิปไตยที่กระท ำ
ไดต้ำมกฎหมำยก ำหนด  

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมำยถึง เงินท่ีจ่ำยส ำหรับกำรบริกำรหรือผลประโยชน์ที่ยำกต่อกำรวัดผล 
และติดตำม ซึ่งอำจถกูเชื่อมโยงไปเก่ียวขอ้งกบักำรใหสิ้นบน เช่น เงินสนบัสนนุอำจมีจดุประสงคแ์อบแฝง โดยใช้
กำรกีฬำเพื่อกุศล หรือองคก์รกำรกุศลเป็นส่ิงบงัหนำ้เพื่อก่อใหเ้กิดควำมไดเ้ปรียบในกำรพิจำรณำของเจำ้หนำ้ที่
ของรัฐ หรือผู้ที่ เก่ียวข้อง (ตัวอย่ำงควำมได้เปรียบในกำรพิจำรณำ ได้แก่ กำรให้สัญญำ โอกำสทำงธุรกิจ  
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หรือกำรประมลู กำรลดหรือยกเลิกค่ำธรรมเนียม กำรให ้ช่วยเหลือ หรือยกเลิกขอ้ก ำหนดที่จะตอ้งมีใบอนุญำต
ต่ำง ๆ ที่ไม่ถูกตอ้งตรงตำมกระบวนกำรตัดสินใจปกติของรำชกำร  กำรยกเลิกหรือลดขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำย 
หรือกำรใหห้รือช่วยเหลือในกำรเขำ้ถึงเจำ้หนำ้ที่ของรฐั) 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมำยถึง “เจำ้หนำ้ที่ของรฐั” ตำมควำมหมำยที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต และให้รวมถึง ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำน พนักงำนรัฐวิสำหกิจ ลูกจ้ำง ตัวแทน  
หรือบคุคลอื่นใด ท่ีเป็นตวัแทนของหน่วยงำนดงัต่อไปนี ้

• กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงำนของรฐั (เช่น กรมศลุกำกร ส ำนกังำนตรวจคนเขำ้เมือง ฯลฯ) 

• องคก์รระหว่ำงประเทศ (เช่น ธนำคำรโลก กองทนุกำรเงินระหว่ำงประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคกำรเมือง ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือผูส้มัครรบัเลือกตัง้ (ทั้งฝ่ำยรฐับำลและฝ่ำยคำ้น)  
ผูบ้รหิำรทอ้งถิ่น 

• หน่วยงำนที่มีอ  ำนำจก ำกับดูแล (เช่น คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ธนำคำร
แห่งประเทศไทย ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) 

• รฐัวิสำหกิจ หรือ บรษิัท หรือ องคก์รอื่น ๆ ท่ีรฐั หรือหน่วยงำนของรฐัเป็นเจำ้ของหรือมีอ ำนำจควบคมุ 

2. นโยบายตอ่ต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

2.1 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทตอ้งไม่เรียกรอ้ง ด ำเนินกำร หรือยอมรบักำรคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ
ทั้งทำงตรง หรือทำงอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรูจ้ัก หรือเพื่อประโยชน์ 
ของธุรกิจ โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท ทัง้นี ้กำรด ำเนินธุรกิจ
รว่มกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ  ไม่ว่ำจะเป็นหน่วยงำนของรฐั รฐัวิสำหกิจ หรือเอกชน ทัง้ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ
ตอ้งด ำเนินไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และถูกตอ้งตำมกฎหมำยทั้งกฎหมำยของประเทศไทย และกฎหมำย  
ของต่ำงประเทศที่บรษิัทติดต่อธุรกิจดว้ย 

2.2 บริษัทจะตอ้งมีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชันนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทำงปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บังคับ และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ทั้งนี ้หำกมีกำรฝ่ำฝืนกระท ำกำรใด  ๆ อันเป็นกำรสนับสนุนช่วยเหลือ  
หรือใหค้วำมรว่มมือกับกำรคอรร์ปัชนัจะไดร้บักำรพิจำรณำโทษตำมระเบียบของบริษัท นอกจำกนี ้อำจจะไดร้บั
โทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย 

3. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ และรับผิดชอบในกำรก ำหนดและอนุมัตินโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน  
และก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยกำรจัดให้มีระบบที่สนับสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันที่มีประสิทธิภำพ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่ำฝ่ำยจดักำรตระหนกัถึงควำมส ำคญั และไดน้ ำไปปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรสอบทำนใหบ้ริษัทมีกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอ 
รวมถึงระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชี ระบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำร  
ควำมเส่ียง และสอบทำนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ข้อก ำหนด  
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรดักมุ เหมำะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภำพ 

3.3 ประธำนกรรมกำรบริหำร คณะจัดกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่  และรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบ  
ให้กำรส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ำพนักงำนและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำยมีกำรปฏิบัติ  
ตำมระเบียบนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำง  ๆ  
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย  

3.4 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไป 
อย่ำงถูกตอ้ง ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ำมีระบบ  
กำรควบคุมภำยในที่ เหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเส่ียงด้ำนคอร์รัปชันที่อำจเกิดขึ ้น และรำยงำน 
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3.5 กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนมีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่ำโดยตรงหรือทำงออ้ม 

3.6 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ ตัวแทนทำงธุรกิจของบริษัทที่บริษัทมีอ ำนำจควบคุมต้องยอมรับที่จะปฏิบัติ  
ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัท 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบตั ิ

บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติอย่ำงระมัดระวัง 
ต่อรูปแบบกำรคอรร์ปัชนั ดงันี ้

4.1 ไม่ด  ำเนินกำรหรือเขำ้ไปมีส่วนรว่มในกำรคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม   

4.2 ด ำเนินกำรใหม้ีกำรส่ือสำรอย่ำงทั่วถึงทั้งระดบักรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำน โดยก ำหนดใหก้ำรด ำเนินกำร  
ทุกกระบวนกำรอยู่ในขอบข่ำยกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด หรือถ้ำเกิดข้อผิดพลำดในกระบวนกำรด ำเนินงำน 
เนื่องจำกควำมประมำท รูเ้ท่ำไม่ถึงกำรณ ์ก็ใหร้บัโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

4.3 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทจะไม่กระท ำกำรหรือสนับสนุนกำรคอรร์ัปชันไม่ว่ำกรณีใด ๆ  
และจะปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัอย่ำงเครง่ครดั   

4.4 กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษัทมีหนำ้ที่ตอ้งรำยงำนใหบ้ริษัททรำบถึงกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยกำรทจุรติ
คอร์รัปชันที่ เ ก่ียวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ควำมร่วมมือ  
ในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่ำง ๆ  
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4.5 บรษิัทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรียนท่ีแจง้เรื่องกำรทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้บคุคลที่ใหค้วำมรว่มมือ
ในกำรรำยงำนและในกระบวนกำรสอบสวนกำรทจุรติคอรร์ปัชนั  

4.6 ผูท้ี่กระท ำกำรทุจริตคอรร์ปัชนัจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนดไว ้และอำจ
ไดร้บัโทษตำมกฎหมำยต่อกำรกระท ำผิดนัน้ ๆ   

4.7 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบรษิัทมีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและกำรต่อตำ้น
กำรทุจริตคอรร์ัปชัน โดยคณะกรรมกำรบริษัทมอบให้ฝ่ำยบริหำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
ไปส่ือสำรและปฏิบตัิตำม   

4.8 หำ้มมิใหก้รรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรเรียกรอ้ง หรือยอมรบั
ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใดส ำหรบัตนเอง หรือผูอ้ื่นที่ส่อไปในทำงจูงใจใหป้ฏิบัติ หรือละเวน้กำรปฏิบัติ
หนำ้ที่ หรืออำจท ำใหบ้ริษัทเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม รวมถึงหำ้มมิใหก้รรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนกังำน
ของบริษัทใหห้รือเสนอที่จะใหท้รพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใดแก่บุคคลภำยนอกเพื่อจูงใจใหบุ้คคลนัน้กระท ำ
หรือละเวน้กระท ำใดที่ผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหนำ้ที่ของตน หรือเพื่อแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษ
ที่ไม่ควรได ้ดงันี ้

• การให้และรับสินบน 

ห้ำมให้หรื อรับ สินบนในรูปแบบใด  ๆ  ทั้ ง สิ ้น  เพื่ อตอบแทนกำรให้ผลประโยชน์ทำงธุ รกิจ  
และหำ้มมอบหมำยใหผู้อ้ื่นใหห้รือรบัสินบนแทนตนเอง  

• ความสัมพนัธท์างธุรกจิและการจัดซือ้จัดจ้างกบัภาครัฐ 

กำรด ำเนินงำนของบริษัท  และกำรติดต่องำนกับภำครัฐ จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย์  

และตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

• ของขวัญ การเลีย้งรับรอง และผลประโยชนอ์ื่น ๆ 

กำรใหห้รือรบัของขวญั ทรพัยสิ์น กำรเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนใ์ด ๆ จำกลกูคำ้ คู่คำ้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง

กบับรษิัทใหป้ฏิบตัิตำมระเบียบของบรษิัท 

• การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

บริษัทมีนโยบำยไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคกำรเมือง กลุ่มกำรเมือง หรือนักกำรเมืองไม่ว่ำทำงตรง
หรือทำงออ้ม 

• การรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงิน
สนับสนุน 
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บริษัทก ำหนดว่ำกำรรบับริจำค กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน ์และกำรใหห้รือกำรรบั
เงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ดงันี ้

(1) ต้อง เ ป็นไปอย่ ำ ง โปร่ ง ใส  ถูกต้องตำมกฎหมำย และไม่ ขัดต่ อศีลธรรม  รวมทั้ง  
ไม่เป็นกำรกระท ำกำรใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหำยต่อสงัคมส่วนรวม 

(2) ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดถ้กูน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

(3) ต้อ ง ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ขั้ น ต อนก ำ ร ส อ บท ำ นแ ล ะ อนุ มั ติ ก ำ ร บ ริ จ ำ ค เ พื่ อ ก ำ ร กุ ศ ล  
กำรสำธำรณประโยชน ์หรือเงินสนบัสนนุตำมระเบียบของบรษิัท 

(4) ในกรณีที่มีข้อสงสัย ที่อำจส่งผลกระทบทำงกฎหมำย ให้ขอค ำปรึกษำจำกฝ่ำยกฎหมำย 
อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีควำมส ำคัญประกำรอื่นให้เป็นดุลพินิจ  
ของฝ่ำยจดักำร 

4.9 สรำ้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัยแ์ละยึดมั่นในควำมเป็นธรรม   

4.10 จดัใหม้ีกำรฝึกอบรมแก่พนกังำนภำยในองคก์ร เพื่อส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีควำมซื่อสตัยส์จุรติต่อหนำ้ที่ และพรอ้ม
จะน ำหลักกำรและจรรยำบรรณในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นหลักปฏิบัติในกำรด ำเนินงำน  
ดว้ยควำมเครง่ครดัทัง้องคก์ร   

4.11 จดัใหม้ีกระบวนกำรบริหำรงำนบุคลำกรที่สะทอ้นถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทต่อมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั
ตัง้แต่กำรคดัเลือก กำรอบรม กำรประเมินผลงำน กำรใหผ้ลตอบแทน และกำรเล่ือนต ำแหน่ง 

4.12 จดัใหม้ีระเบียบกำรเบิกจ่ำยและระเบียบกำรจดัซือ้จดัจำ้ง โดยก ำหนดวงเงินอ ำนำจอนมุตัิ วตัถปุระสงคใ์นกำรท ำ
รำยกำร และผู้รับซึ่งตอ้งมีเอกสำรหลักฐำนที่ชัดเจนประกอบ และมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติในแต่ละระดับ  
อย่ำงเหมำะสม   

4.13 จัดใหม้ีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในช่วยใหบ้ริษัทบรรลุเป้ำหมำย  
ที่วำงไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของทกุหน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หำ
ขอ้บกพร่อง จุดอ่อน รวมถึงใหค้  ำแนะน ำในกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบตัิงำนใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี    

4.14 ก ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบริษัท ผูต้รวจสอบภำยใน หรือบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมกำรตรวจสอบมอบหนำ้ที่ใหต้ำม
ควำมเหมำะสม เป็นบคุคลที่ท  ำหนำ้ที่ใหเ้กิดกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
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5. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทจุริตคอรรั์ปชัน  

บริษัทเปิดใหม้ีช่องทำงในกำรรอ้งเรียน หรือแจง้เบำะแส หรือแสดงควำมคิดเห็น เพื่อใหพ้นกังำนและผูม้ีส่วนได้
เสียทุกฝ่ำย สำมำรถรอ้งเรียน หรือแจง้เบำะแส หรือแสดงควำมคิดเห็น เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำบุคลำกร และกำรบริหำร
จดักำร ตำมที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิดและกำรทจุรติ 

นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชันฉบับนี ้ไดร้ับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2566  
เมื่อวนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 เป็นตน้ไป 
 
 
         

 
 

 
 
 

ประกำศ ณ วนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 
...........-ลงชื่อ-.......... 

(นำยธชัชยั ปิตะนีละบตุร) 
ประธำนกรรมกำรบรษิัท 

บรษิัท อินสไปร ์ไอวีเอฟ  จ ำกดั (มหำชน) 
 


