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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance Policy) 

 
บรษิทั อนิสไปร์ ไอวเีอฟ จ ำกดั (มหำชน) ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีว่ำเป็นสิง่

ส ำคญัทีจ่ะช่วยส่งเสรมิกำรด ำเนินงำนของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิำพ เกดิควำมโปร่งใส และกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื ซึ่งจะ
น ำไปสู่ควำมเชื่อมัน่ของผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ำย คณะกรรมกำรบรษิทัจงึเหน็ควรใหม้กีำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กจิกำร โดยครอบคลุมหลกัปฏบิตัแิละแนวปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดสี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 
(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017)  ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย ์ดงันี้ 

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้าง
คณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน 

หลกัปฏิบติั 1.1 
 เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเขำ้ใจบทบำทและตระหนักถงึควำมรบัผดิชอบในฐำนะผูน้ ำขององค์กร บรษิทัจะ
ก ำหนดบทบำท อ ำนำจและหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจน นอกเหนือจำกหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบตำมกฎหมำยซึง่ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมอี ำนำจและหน้ำทีใ่นกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั และควำม
ซื่อสตัย์สุจรติแล้ว คณะกรรมกำรบรษิัทจะมหีน้ำที่ก ำกบัดูแลให้องค์กรมกีำรบรหิำรจดักำรที่ด ีซึ่งครอบคลุมถึงกำร
ก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำย กำรก ำหนดกลยุทธ์นโยบำยกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจดัสรรทรพัยำกรส ำคญั
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำย รวมถงึจะตอ้งมกีำรตดิตำม ประเมนิผล และดูแลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ต่ำง ๆ ของบรษิทั 
 หลกัปฏิบติั  1.2 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัในกำรสร้ำงคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื โดยบรษิัทจะจดัท ำจรรยำบรรณธุรกจิ เพื่อ
เป็นแนวปฏิบตัิส ำหรบักรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนในกำรด ำเนินงำน  โดยมุ่งเน้นกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมี
จรยิธรรม เคำรพสทิธแิละมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เป็นประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวม ช่วยพฒันำ
หรอืช่วยลดผลกระทบดำ้นลบต่อสิง่แวดล้อม และช่วยใหบ้รษิทัสำมำรถแขง่ขนัไดแ้ละมผีลประกอบกำรทีด่ ีและช่วยให้
บรษิทัสำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใต้ปัจจยักำรเปลี่ยนแปลงทีอ่ำจเกดิขึน้ต่อไปในอนำคต ทัง้นี้ บรษิทัจะจดัท ำนโยบำยกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ ีและจรรยำบรรณธุรกิจและจะเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบรษิทัเพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจที่ด ีและ
ส่งเสรมิให้เกิดกำรปฏิบตัิตำมของกรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำนทุกระดบัชัน้ และผู้มส่ีวนได้เสยี รวมทัง้กำรสื่อสำรและ
เผยแพร่ส ำหรบักำรปฐมนิเทศกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนใหม่ 
 หลกัปฏิบติั 1.3 

คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีก่ ำกบัดแูลใหก้รรมกำรทุกคนและผูบ้รหิำรปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ
ระมดัระวงั และซื่อสตัยสุ์จรติต่อองคก์ร และดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชมุ ผูถ้อื
หุน้ ทัง้นี้บรษิทัมกีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อคอยควบคุม ตรวจสอบ กำรท ำธุรกรรมทีม่ผีลกระทบต่อกจิกำร
อย่ำงมนีัยส ำคญั กำรท ำรำยกำรเกีย่วโยงกนั กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิ เพื่อประโยชน์สงูสุดแก่ผูม้ส่ีวนได้
ส่วนเสยีของบรษิทั ตลอดจนสรำ้งควำมน่ำเชื่อถอืในกำรด ำเนินกจิกำรอนัจะท ำใหบ้รษิทัเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื  
 หลกัปฏิบติั 1.4 
 คณะกรรมกำรตอ้งเขำ้ใจขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร โดยบรษิทัมกีำรจดัท ำกฎบตัร 
ของคณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ซึง่ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบไวอ้ย่ำงชดัเจน ตลอดจนมกีำรตดิตำม
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ดแูลใหก้รรมกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย ทัง้นี้ บรษิทัจะก ำหนดใหม้กีำรทบทวนกฎบตัรดงักล่ำวทุกปีอย่ำงน้อย
ปีละ 1 ครัง้ เพื่อจะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัทศิทำงของบรษิทั 
 
หลกัปฏิบติั 2  ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน   

หลกัปฏิบติั 2.1 
บรษิทัจะมกีำรก ำหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบำย ทีช่ดัเจนและเหมำะสมกบัองคก์ร เพื่อสื่อสำรใหก้บัผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยีทุกฝ่ำยเขำ้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร และเพื่อใหบุ้คลำกรในทุกระดบัขององคก์รยดึถือเป็น
หลกัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำถงึ
ควำมพรอ้ม ควำมช ำนำญ ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของกิจกำร สภำพแวดล้อมและกำรเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่ำง ๆ 
รวมทัง้กำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยมีำใชอ้ย่ำงเหมำะสม เพื่อควำมยัง่ยนื 

หลกัปฏิบติั 2.2 
คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้กีำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปีทีส่อดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเป้ำหมำย

หลกัของกจิกำร โดยมกีำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อม ปัจจยัและควำมเสีย่งต่ำง ๆ  ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีที่
เกี่ยวขอ้งบนพืน้ฐำนของควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม อีกทัง้ตระหนักถงึควำมเสีย่งของกำรตัง้เป้ำหมำยที่
อำจน ำไปสู่กำรประพฤติที่ผิดกฎหมำย หรือขำดจริยธรรม นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัท ยงัมีกำรติดตำมกำร
ด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปีอยู่เสมอ เพื่อก ำกับดูแลให้มกีำรจดัสรรทรพัยำกรและกำรควบคุมกำร
ด ำเนินงำนทีเ่หมำะสมตำมแผนทีก่ ำหนด 

 
หลกัปฏิบติั 3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมปีระสิทธิผล   

หลกัปฏิบติั 3.1 
 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูก้ ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำร ทัง้ในเรื่ององคป์ระกอบ ขนำด สดัส่วน
กรรมกำรทีเ่ป็นอสิระอย่ำงเหมำะสมซึง่ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมดเพื่อเป็นกำรถ่วงดุลคณะกรรมกำร และ
ค ำนึงถงึคุณสมบตัทิีห่ลำกหลำยทัง้ในดำ้นเพศ ทกัษะ ประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถทีเ่ป็นประโยชน์และเพยีงพอใน
กำรปฏิบตัิหน้ำที่ได้อย่ำงมปีระสิทธภิำพ โครงสร้ำงปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษัทมไีม่น้อยกว่ำ 5 คน ประกอบด้วย
กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรและกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร และบรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะแต่งตัง้กรรมกำรอสิระใหด้ ำรงต ำแหน่ง
ประธำนกรรมกำรบรษิทั นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิทัยงัประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ ไม่น้อยกว่ำกว่ำ 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

หลกัปฏิบติั 3.2 
 คณะกรรมกำรบรษิทัจะแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรโดยพจิำรณำเลอืกบุคคลทีม่คีวำมเหมำะสมและมัน่ใจได้ว่ำ
องค์ประกอบและกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเอื้อต่อกำรใชดุ้ลพนิิจในกำรตดัสนิใจไดอ้ย่ำงมอีิสระ ทัง้นี้  บรษิทัมี
นโยบำยใหป้ระธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรไม่เป็นบุคคลเดยีวกนัเพื่อใหเ้กดิควำมชดัเจนในด้ำนควำม
รบัผดิชอบระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลและกำรบรหิำรงำนประจ ำวนั 
 หลกัปฏิบติั 3.3 

คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลให้กำรสรรหำและคดัเลือกกรรมกำรของบริษัทเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและ
ชดัเจนเพื่อใหไ้ดก้รรมกำรบรษิทัทีม่อีงคป์ระกอบและคุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัทีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรต่ำง ๆ  
โดยคณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนซึง่ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระเกนิ
กว่ำกึ่งหนึ่งและประธำนกรรมคณะกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนแต่งตัง้จำกกรรมกำรอสิระ เพื่อท ำหน้ำทีใ่นกำร
สรรหำและคดัเลือกกรรมกำรของบริษัทผู้บรหิำรและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่ อเสนอขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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โดยภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แลว้ บรษิทัจะ
เปิดเผยขอ้มลูของกรรมกำรและผูบ้รหิำร อำท ิอำยุ ประวตักิำรศกึษำ ประสบกำรณ์ สดัส่วนกำรถอืหุน้ จ ำนวนปีทีด่ ำรง
ต ำแหน่ง รวมถงึขอ้มูลของทีป่รกึษำในกรณีทีค่ณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนมกีำรแต่งตัง้ทีป่รกึษำใน
รำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มลู one report 

หลกัปฏิบติั 3.4 
คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนมหีน้ำทีพ่จิำรณำก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร

บรษิทัและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เพื่อน ำเสนอขอควำมเหน็ชอบจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้โดยค ำนึงหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

3.4.1 ควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภำระหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของกรรมกำรแต่ละคน 
3.4.2 ค่ำตอบแทนอยู่ในระดับที่สำมำรถจูงใจ สำมำรถรักษำกรรมกำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  

และมคีุณภำพในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่หก้บัองคก์รได้ 
3.4.3 องค์ประกอบของค่ำตอบแทนมคีวำมชดัเจน โปร่งใส และง่ำยต่อกำรเขำ้ใจ ทัง้รูปแบบทีเ่ป็นตวั

เงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ 
3.4.4 เป็นอตัรำทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรในอุตสำหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั 

โดยภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว บรษิทัมี
นโยบำยใหก้ำรก ำหนดโครงสร้ำงและอตัรำค่ำตอบแทนกรรมกำรทัง้รูปแบบทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิจะต้องได้รบั
กำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตำมทีก่ฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก ำหนด  

หลกัปฏิบติั 3.5 
บรษิัทมนีโยบำยให้กรรมกำรทุกคนต้องปฏบิตัติำมขอ้พงึปฏิบตัทิี่ดสี ำหรบักรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีน ตำม

แนวทำงของตลำดหลกัทรพัย ์และจะส่งเสรมิคณะกรรมกำรทุกคนเขำ้ใจและทรำบถงึบทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 
ของตน และปฏิบตัหิน้ำทีใ่หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต และค ำนึงถึงประโยชน์ของบรษิัทและผู้ถือหุ้นเป็นส ำคญั นอกจำกนี้กรรมกำรบรษิัททุกคน
จะต้องอุทิศเวลำเพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบอย่ำงเต็มที่และเพียงพอโดยบริษัทจะก ำหนดนโยบำยให้
กรรมกำรบรษิทัแต่ละคนเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมกรรมกำรบรษิทัทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัให้
มขีึน้ในแต่ละปี  

หลกัปฏิบติั 3.6 
บริษัทได้มีนโยบำยในกำรลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมโดยบริษัทจะพิจำรณำลงทุนในกิจกำรที่มี

วตัถุประสงค์ในกำรประกอบธุรกจิเช่นเดยีวกบัธุรกจิหลกัของบรษิทั หรอืกจิกำรทีม่ลีกัษณะใกล้เคยีงกนั หรอืลงทุนใน
ธุรกจิทีเ่อื้อประโยชน์ ใหก้บับรษิทั โดยสำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัใหม้คีวำมครบวงจรมำกยิง่ขึน้ 
เพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษิทั  

นอกจำกนี้ บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะก ำกบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยบรษิทัจะส่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร  
ทีม่คีุณสมบตัแิละประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิเพื่อเป็นตวัแทนในกำรบรหิำรกจิกำรของบรษิทัย่อยและ
บรษิทัร่วมนัน้ ๆ เพื่อก ำหนดนโยบำยทีส่ ำคญัและควบคุมกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมดงักล่ำว 
นอกจำกนี้ กรรมกำรซึ่งเป็นตวัแทนของบรษิทั จะต้องท ำหน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วม ให้
บริหำรจดักำรหรือด ำเนินงำนต่ำง ๆ ตำมนโยบำยที่บริษัทก ำหนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตำมมติของที่ประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทีอ่นุมตัใินเรื่องทีส่ ำคญัของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม เพื่อ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั และเพื่อกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืของบรษิทั 

 
 



 บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

หลกัปฏิบติั 3.7 
บรษิทัมนีโยบำยใหม้กีำรจดักำรประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีป่ระจ ำปีของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย  

และกรรมกำรรำยบุคคล โดยผลประเมนิควรถูกน ำไปใชส้ ำหรบักำรพฒันำกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อไป 
 หลกัปฏิบติั 3.8 

คณะกรรมกำรมนีโยบำยทีจ่ะส่งเสรมิใหก้รรมกำรแต่ละคนมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบับทบำทหน้ำที ่ลกัษณะ 
กำรประกอบธุรกิจและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมกำรทุกคนได้รบักำร
เสรมิสร้ำงทกัษะและควำมรู้ส ำหรบักำรปฏิบตัิหน้ำทีก่รรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยจะส่งเสรมิให้กรรมกำรเขำ้ร่วมกำร
สมัมนำและกำรอบรมตำมทีห่น่วยงำนต่ำง ๆ จดัขึน้ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับกำรปฏบิตัหิน้ำที ่และกำรประกอบธุรกจิของบรษิทั 
และภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัมนีโยบำยในกำร
เปิดเผยขอ้มลูกำรฝึกอบรมต่ำง ๆ ในรำยงำนประจ ำปี 
 หลกัปฏิบติั 3.9 

คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 4 ครัง้ต่อปีและอำจมีกำรประชุมพิเศษ
เพิม่เตมิตำมควำมจ ำเป็น โดยกำรประชุมแต่ละครัง้ไดม้กีำรก ำหนดวำระในกำรประชุมอย่ำงชดัเจนและมกีำรส่งหนังสอื
นัดประชุมพรอ้มรำยละเอยีดล่วงหน้ำ 3 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัไดม้เีวลำ
ศกึษำขอ้มูลอย่ำงเพยีงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม รวมทัง้ไดม้กีำรจดบนัทกึรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และ
จดัเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบรษิัทพร้อมใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
ตรวจสอบได ้
 นอกจำกนี้บริษัทจะมีกำรก ำกับดูแลให้มีควำมมัน่ใจได้ว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเป็นไป  
ด้วยควำมเรยีบร้อยสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลที่จ ำเป็น โดยจะมกีำรแต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิัทเพื่อดูแลและให้ค ำแนะน ำแก่
กรรมกำรและผูบ้รหิำรเกี่ยวกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั และตดิตำม
ดแูลใหม้กีำรปฏบิตัอิย่ำงถูกตอ้งและสม ่ำเสมอ และรบัผดิชอบในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและกำรประชุมผูถ้อื
หุน้ รวมทัง้ดแูลประสำนงำนใหม้กีำรปฏบิตัติำมมตขิองทีป่ระชุมดงักล่ำว รวมถงึหน้ำทีอ่ื่นใดตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
 
หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร   

หลกัปฏิบติั 4.1 
 ในกำรสรรหำผู้บรหิำรระดบัสูงคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำถึง คุณสมบตัิ คุณลกัษณะ ทกัษะ ควำมรู้
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ ที่จ ำเป็นส ำหรบักำรน ำพำและขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำย  โดยบรษิทัจะก ำหนด
คุณสมบตั ิอ ำนำจ หน้ำทีข่องประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรไวอ้ย่ำงชดัเจน และในกำรพจิำรณำหลกัเกณฑ ์และวธิกีำรในกำร
สรรหำและแต่งตัง้บุคคล หรอืเหน็ชอบบุคคลทีถู่กเสนอให้เป็นผูบ้รหิำรระดบัสูง ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรจะพจิำรณำ
ก ำหนดร่วมกนักบัคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน นอกจำกนี้บรษิทัจะจดัท ำแผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง
ส ำหรบักำรเตรยีมสบืทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร และผู้บรหิำรระดบัสูงเพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทั
เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง  
 หลกัปฏิบติั 4.2 

คณะกรรมกำรบริษัทจะด ำเนินกำรให้มกีำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนและกำรประเมนิผลที่เหมำะสม  
ค ำนึงถึงหลกัยุติธรรม สำมำรถอ้ำงอิงกบับรษิทัในอุตสำหกรรมเดยีวกนัทีม่ขีนำดใกล้เคยีงกนั และเป็นค่ำตอบแทนที่
สำมำรถรกัษำผู้บริหำรที่มคีุณสมบตัิตำมที่บริษัทต้องกำร รวมทัง้สร้ำงแรงจูงใจให้มกีำรปฏิบตัิงำนที่มคีุณภำพและ
มำตรฐำนทีด่ ีเหมำะสมกบัหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำย ทัง้นี้ ค่ำตอบแทนดงักล่ำว คณะกรรมกำรสรร
หำและพจิำรณำค่ำตอบแทน จะท ำหน้ำทีพ่จิำรณำและกลัน่กรองก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัต่อไป โดยพจิำรณำ
จำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั และผลกำรปฏบิตังิำน ควำมสำมำรถ ของผูบ้รหิำรแต่ละคน 



 บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

หลกัปฏิบติั 4.3 
คณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำและท ำควำมเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่ำจมผีลกระทบ 

ต่อกำรบรหิำรและกำรด ำเนินงำนของกจิกำร และก ำกบัดูแลโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธ์นัน้ไม่ใหเ้ป็นอุปสรรคต่อกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำร โดยภำยหลงัที่บรษิัทเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยแลว้ บรษิทัมนีโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมขอ้ตกลงต่ำง ๆ ทีม่ผีลกระทบต่อกำรควบคุมกจิกำร  

หลกัปฏิบติั 4.4 
 คณะกรรมกำรบริษัทจะคอยติดตำมดูแลกำรบริหำรงำนให้มีกำรพฒันำบุคลำกรทัง้ในเรื่อง ควำมรู้ทกัษะ 
ประสบกำรณ์และแรงจูงใจที่เหมำะสมอยู่เสมอ มีกำรก ำหนดให้มีโครงสร้ำงผลตอบแทนที่สอดคล้องกับ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบในต ำแหน่งงำน และมรีะบบกำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ ำตอบแทนและผลประโยชน์
พนักงำนอย่ำงเหมำะสม ใหส้ทิธแิละสวสัดกิำรทีด่ ีเหมำะสมกบัสถำนะของบรษิทัและเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน แก่
ผู้บรหิำรและพนักงำนของบรษิทั ดูแลรกัษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภยัต่อชวีติ สุขอนำมยั และ
ทรัพย์สิน  และจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำงพนักงำนกับหัวหน้ำงำนหรือผู้บังคับบัญชำ รวมทัง้สนับสนุน
กระบวนกำรพฒันำ และเพิม่พนูทกัษะควำมรู ้โดยจดัใหม้กีำรฝึกอบรมตำมต ำแหน่งงำนทัง้ภำยใน และภำยนอกบรษิทั
ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมเพื่อเป็นกำรพฒันำและเสรมิสรำ้งควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่องและ
สม ่ำเสมอ 
 
หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ   

หลกัปฏิบติั 5.1 
 คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนักและใหค้วำมส ำคญัในกำรสร้ำงวฒันธรรมองค์กร  ส่งเสรมิกำรสรำ้งนวตักรรม  
ทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ร่วมกนัทัง้ บรษิทั ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยบรษิทั
ค ำนึงถงึกำรพฒันำคุณภำพของสนิคำ้ กำรพฒันำทรพัยำกรมนุษย์  กำรค ำนึงถงึสิง่แวดล้อม และควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคมมำโดยตลอด  ทัง้นี้เพื่อสรำ้งควำมสมดุลระหว่ำงผลก ำไรทำงธุรกจิและกำรตอบแทนสู่สงัคม  

หลกัปฏิบติั 5.2 
คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนักถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภำยใน หรอืผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยีภำยนอก ทัง้นี้ เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจอนัดแีละกำรร่วมมอืกนัระหว่ำงบรษิทั และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี อนัจะเป็นประโยชน์ 
ต่อกำรด ำเนินธุรกจิและสรำ้งควำมเชื่อมัน่ รวมทัง้เพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษิทัในระยะยำว บรษิทัจงึได้ 
มกีำรก ำหนดนโยบำย และแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

• ผูถ้อืหุน้ 
บรษิัทมคีวำมมุ่งมัน่ที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสและมุ่งเน้นพฒันำองค์กรใหม้กีำรเติบโตอย่ำงยัง่ยนื และ
ต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมใหก้บัผู้ถอืหุน้และเพื่อเพิม่มูลค่ำของบรษิทั และส่งผลให้ผูถ้อืหุน้
ได้รับผลตอบแทนสูงสุด โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใด ๆ ที่จะเข้ำข่ำยมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ 

• พนักงำน 
บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตักิบัพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทยีม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมตำม
ควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคน และสวสัดกิำรที่เหมำะสม ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของพนักงำน เพื่อพฒันำทกัษะในกำรท ำงำนใหม้ปีระสทิธภิำพสูง รวมทัง้มีกำรจดัตัง้กองทุน
ส ำรองเลี้ยงชพีส ำหรบัพนักงำนและเปิดโอกำสใหพ้นักงำนมโีอกำสพฒันำทกัษะกำรท ำงำนในดำ้นต่ำง ๆ อกี
ดว้ย 



 บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

• คู่คำ้ และ/หรอื เจำ้หนี้ 
บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะปฏบิตัติ่อคู่คำ้และ/หรอืเจำ้หนี้ทุกฝ่ำยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม ซื่อสตัย์ และไม่เอำ
เปรยีบ รวมทัง้ปฏิบตัิให้เป็นไปตำมสญัญำ ให้ขอ้มูลที่เป็นจรงิ และตัง้อยู่บนพื้นฐำนของควำมสมัพนัธ์ทำง
ธุรกจิ 

• ลูกคำ้ 
บรษิัทจะปฏบิตัิตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจทีม่ตี่อลูกคำ้อย่ำงเคร่งครดัและรกัษำมำตรฐำนและคุณภำพสนิคำ้และ
บรกิำร เพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจและควำมพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคำ้ จดัใหม้กีำรก ำหนดรำคำสนิคำ้และบรกิำรในอตัรำที่
เป็นธรรม รกัษำขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลบัของลูกคำ้ และไม่น ำขอ้มลูไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืบุคคลอื่น 

• คู่แขง่ทำงกำรคำ้ 
บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะประพฤตติำมกรอบกตกิำกำรแข่งขนัทีด่ ีไม่แสวงหำขอ้มูลทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แข่งทำง
กำรค้ำด้วยวธิกีำรที่ไม่สุจรติ หรอืไม่เหมำะสม และไม่ท ำลำยชื่อเสยีงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ด้วยกำรกล่ำวหำ
ในทำงรำ้ย 

• ชุมชนและสงัคม 
บรษิทัมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำ ส่งเสรมิ และยกระดบัคุณภำพชวีติของสงัคม และชุมชนทีบ่รษิทัและบรษิทัใน
เครอืตัง้อยู่ใหม้คีุณภำพดขีึน้พรอ้ม ๆ กบักำรเตบิโตของบรษิทั เน้นกำรปลูกฝังจติส ำนึก ควำมรบัผดิชอบต่อ
ชุมชนและสงัคมให้เกิดขึ้นภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมและสงัคม 

• สิง่แวดลอ้ม 
บรษิทัปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอย่ำงเคร่งครดั และใหค้วำมส ำคญักบั 
กำรควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทมีนโยบำยที่ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ ที่
เสริมสร้ำงคุณภำพ อำชีวอนำมยั และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรกัษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มคีวำม
ปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนักงำนอยู่เสมอ 
หลกัปฏิบติั 5.3 
คณะกรรมกำรบรษิทัจะเป็นผูก้ ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิ แผนธุรกจิ ตลอดจนงบประมำณของ

บรษิทั และไดต้ดิตำมดูแลใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน  และงบประมำณทีก่ ำหนดไว ้เพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม  โดยจะมกีำรทบทวนแผนธุรกจิ และงบประมำณดงักล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อติดตำมดูแลกำรจดัสรรและจดักำรทรพัยำกรของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิำพประสทิธผิล และเป็นไปอย่ำงยัง่ยนืตำม
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัทีก่ ำหนดไว ้

หลกัปฏิบติั 5.4 
บรษิัทมนีโยบำยที่จะก ำหนดกรอบกำรก ำกบัดูแลและกำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยสีำรสนเทศระดบัองค์กร  

ทีส่อดคล้องกบัควำมต้องกำรของกจิกำรรวมทัง้ดูแลใหม้กีำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชใ้นกำรเพิม่โอกำสทำงธุรกจิ  
และพฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้กิจกำรสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์  และเป้ำหมำยหลกัของ
กิจกำร นอกจำกนี้บริษัทจะจดัให้มีกำรบริหำรควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศที่มีมำตรฐำนควำมปลอดภัยที่
เพยีงพอ เพื่อประโยชน์และประสทิธผิลทำงธุรกจิของบรษิทั 

 
หลกัปฏิบติั 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  
หลกัปฏิบติั 6.1 
คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง  (Risk Management)  

ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และก ำกบัดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนกำรในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งโดยมมีำตรกำรรองรบั



 บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

และวธิคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ บรษิัทจะแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง เพื่อปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรพจิำรณำปัญหำหรอืปัจจยัเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้กบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั และ
หำทำงลดควำมเสีย่งหรอืบรหิำรควำมเสีย่งใหต้ ่ำที่สุด โดยจะรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

หลกัปฏิบติั 6.2 
 คณะกรรมกำรบรษิทัจะด ำเนินกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระจ ำนวน  
ไม่น้อยกว่ำ 3 คนโดยมคีุณสมบตัติำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์  
และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรตรวจสอบจะมหีน้ำทีต่ำมทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ทัง้นี้ บรษิทัมกีรรมกำรตรวจสอบ 1 ท่ำน เป็นผูม้คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์ดำ้นบญัชทีีเ่พยีงพอทีจ่ะสำมำรถ
ท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ได ้

หลกัปฏิบติั 6.3 
 บรษิทัจะตดิตำมดูแลและจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ไดร้ะหว่ำงบรษิทั กบัฝ่ำยจดักำร 
คณะกรรมกำร หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึกำรป้องกนักำรใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ ขอ้มูล และโอกำสของบรษิัท 
และกำรท ำธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธ์เกี่ยวโยงกบับรษิทั ในลกัษณะทีไ่ม่สมควรและไดก้ ำหนดใหผู้ท้ีม่ส่ีวนได้ส่วน
เสยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรำยกำรดงักล่ำวไม่มสีทิธใินกำรตดัสนิใจเกี่ยวกบัรำยกำรนัน้ ๆ โดยบรษิทัไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรท ำ
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัซึ่งก ำหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัและควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต ำมที่
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก ำหนด เพื่อเป็นคู่มอืในกำรปฏิบตัเิมื่อมกีำรท ำ
รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ นอกจำกนี้บรษิทัจะจดัใหม้กีำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกัน โดยส่วนงำนตรวจสอบภำยในจะต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำหนดมำตรกำรควบคุม 
ตรวจสอบ ดูแลให้มกีำรสุ่มสอบทำนกำรท ำรำยกำรว่ำเป็นไปโดยถูกต้อง ตรงตำมสญัญำ หรอืนโยบำยหรอืเงื่อนไขที่
ก ำหนดไว ้

โดยภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว บรษิทัมี
นโยบำยเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรอื รำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอื รำยกำร
ระหว่ำงกนั ตำมหลกัเกณฑม์ำตรฐำนกำรบญัช ีและตำมหลกัเกณฑท์ี ่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ ตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ก ำหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี 
 หลกัปฏิบติั 6.4 
 บริษัทได้มีกำรจดัท ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรท ำทุจริตและคอร์รปัชัน่ซึ่งก ำหนดมำตรกำรและแนวปฏิบตัิ  
ดำ้นกำรต่อต้ำนคอรร์ปัชนัทีช่ดัเจน เพื่อสื่อสำรใหใ้นทุกระดบัขององค์กรและต่อบุคคลภำยนอกสำมำรถน ำไปปฏบิตัไิด้
จรงิ   

หลกัปฏิบติั 6.5 
 บริษัทได้มีกำรจัดท ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรท ำทุจริตและคอร์รัปชัน่ ซึ่งได้ก ำหนดกลไกในกำรรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน กำรด ำเนินกำรกรณีมกีำรชีเ้บำะแส และกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนโดยจะไม่กระท ำกำรใดอนัที่
ไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน และไม่เปิดเผยชื่อ ชื่อสกุล ทีอ่ยู่ และขอ้มูลอื่นใดทีส่ำมำรถระบุตวัผูแ้จ้ง
เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนได ้  
 
หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

หลกัปฏิบติั 7.1 
บรษิทัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงนิ  

และขอ้มูลทัว่ไปตำมหลกัเกณฑ์และขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน



 บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ขอ้มูลทีส่ ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์ของบรษิทั ซึ่งมผีลกระทบต่อกระบวนกำรตดัสนิใจของผูล้งทุนและผู้มี
ส่วนได้เสยีของบรษิัท โดยคณะกรรมกำรบรษิัทจะคอยดูแลใหบุ้คลำกรที่เกี่ยวขอ้งกบักำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มูล มี
ควำมรู้ ทกัษะและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ และมีจ ำนวนเพียงพอ โดยบุคลำกรดงักล่ำว
หมำยถึงผู้บริหำรสูงสุดสำยงำนบัญชีและกำรเงิน ผู้จ ัดท ำบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยในและเลขำนุกำรบริษัท ทัง้นี้
คณะกรรมกำรบรษิทัจะใหค้วำมเหน็ชอบในกำรเปิดเผยขอ้มลู โดยจะค ำนึงถงึ ผลกำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบ
ควบคุมภำยในของบรษิทั ควำมเหน็ของผูส้อบบญัชใีนรำยงำนทำงกำรเงนิและขอ้สงัเกตทีเ่กีย่วกบัระบบควบคุมภำยใน 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ ควำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกักลยุทธแ์ละนโยบำยของบรษิทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัจะดแูลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลู ซึง่รวมถงึงบกำรเงนิ แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 
56-1 ) และรำยงำนประจ ำปี สำมำรถสะท้อนฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเพยีงพอ รวมทัง้สนับสนุนให้
บริษัทจดัท ำค ำอธบิำยและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยจดักำร (Management discussion and analysis หรือ MD&A) เพื่อ
ประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงนิ ทัง้นี้ เพื่อใหน้ักลงทุนไดร้บัทรำบขอ้มลูและเขำ้ใจกำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัฐำนะทำง
กำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัไดด้ยีิง่ขึน้ นอกจำกตวัเลขทำงกำรเงนิเพยีงอย่ำงเดยีว 

หลกัปฏิบติั 7.2 
  คณะกรรมกำรบรษิทัจะตดิตำมดูแลควำมเพยีงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระ
หนี้ โดยใหม้กีำรรำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงนิซึง่แสดงควบคู่กบัรำยงำนของผู้สอบ
บญัชี กำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส ำคญัในรำยงำนประจ ำปี  และแบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจ ำปี อย่ำงถูกต้องครบถว้น ทนัเวลำ และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

นอกจำกนี้ ในกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรใด ๆ หรอืกำรเสนอควำมเหน็ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิคณะกรรมกำร 
จะมกีำรประเมนิปัจจยัควำมเสีย่งทัง้ทีม่ำจำกภำยนอกและภำยในเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่กระทบ  
ต่อควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินกจิกำรสภำพคล่องทำงกำรเงนิ หรอืควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ 

หลกัปฏิบติั 7.3 
 คณะกรรมกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรบรหิำรจดักำรกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงนิโดยค ำนึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้
เสยีทุกฝ่ำย โดยในกรณีทีก่ิจกำรมแีนวโน้มที่จะไม่สำมำรถช ำระหนี้หรอืมปัีญหำทำงกำรเงนิคณะกรรมกำรบรษิทั จะ
ดูแลอย่ำงใกล้ชดิใหก้จิกำรประกอบธุรกจิดว้ยควำมระมดัระวงัเป็นพเิศษ และด ำเนินกำรตดิตำมกำรแก้ไขปัญหำโดยให้
ฝ่ำยจดักำรรำยงำนสถำนะอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรพจิำรณำตดัสนิใจใด ๆ ในกำรแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงนิของ
บรษิทั ไม่ว่ำจะดว้ยวธิกีำรใดจะต้องเป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผลโดยก ำหนดแผนกำรแก้ไขปัญหำทำงกำรเงนิทีค่ ำนึงถึง
ควำมเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย รวมถงึกำรตดิตำมใหบ้รษิทั ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มลู
ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทรำบอย่ำงครบถว้น 

หลกัปฏิบติั 7.4 
 ภำยหลังที่บริษัทเข้ำจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัท  
จะมีกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรท ำทุจรติและ
คอร์รปัชัน่ กำรปฏบิตัติ่อพนักงำนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ซึ่งรวมถงึกำรปฏบิตัอิย่ำงเป็นธรรม และกำรเคำรพสทิธมินุษยชน 
รวมทัง้ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยค ำนึงถึงกรอบกำรรำยงำนทีไ่ด้รบักำรยอมรบัในประเทศหรอืใน
ระดบัสำกล โดยขอ้มูลทีเ่ปิดเผยจะเป็นเรื่องที่ส ำคญัและสะทอ้นกำรปฏบิตัทิีจ่ะน ำไปสู่กำรสรำ้งคุณค่ำแก่กจิกำรอย่ำง
ยัง่ยนื 
 
 
 



 บรษิทั อนิสไปร ์ไอวเีอฟ จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

หลกัปฏิบติั 7.5 
 ภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัจะจดัใหม้ี
หน่วยงำนหรอืผู้รบัผดิชอบงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ที่ท ำหน้ำที่ในกำรสื่อสำรกบัผู้ถือหุน้ และผู้มส่ีวนได้เสยีอื่น เช่น นัก
ลงทุน นักวเิครำะหใ์หเ้ป็นไปอย่ำง เหมำะสม เท่ำเทยีมกนั และทนัเวลำ 

หลกัปฏิบติั 7.6 
 ภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว นอกจำกกำร
เผยแพร่ขอ้มูลตำมเกณฑ์ทีก่ ำหนดและผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัย์ฯ บรษิทัจะมกีำรเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภำษำไทย
และภำษำองักฤษผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยมกีำรน ำเสนอขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ  
 
หลกัปฏิบติั 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถอืหุ้น  

หลกัปฏิบติั 8.1 
บรษิทัตระหนักและใหค้วำมส ำคญัในสทิธพิืน้ฐำนต่ำง ๆ ของผูถ้อืหุน้ ซึง่ไดแ้ก่ สทิธกิำรซื้อขำยหรอืโอนหุน้ 

สทิธใินกำรทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งก ำไรของกจิกำร สทิธใินกำรไดร้บัขอ้มลูขำ่วสำรของกจิกำรอย่ำงเพยีงพอ สทิธใินกำรเขำ้
ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธ ิออกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องทีม่ี
ผลกระทบต่อบรษิทั เช่น กำรจดัสรรเงนิปันผล กำรก ำหนดหรอืกำรแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั 
กำรลดทุนหรอืเพิม่ทุน เป็นตน้ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะดแูลใหม้ัน่ใจว่ำเรื่องส ำคญั ทัง้ประเดน็ทีก่ ำหนดในกฎหมำย
และประเดน็ทีอ่ำจมผีลกระทบตอ่ทศิทำงกำรด ำเนินงำนของกจิกำร ไดผ้่ำนกำรพจิำรณำหรอือนุมตัจิำกผูถ้อืหุน้โดยจะ
บรรจุเป็นวำระกำรประชุมผูถ้อืหุน้  
โดยจะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนั
ประชุมตำมระยะเวลำทีก่ฎหมำยหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลำพจิำรณำรำยละเอยีดแต่ละ
วำระกำรประชมุ และภำยหลงัทีบ่รษิทัเขำ้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทั
จะก ำหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยส ำหรบักำรเสนอเพิม่วำระกำรประชุมและกำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

หลกัปฏิบติั 8.2 
 บรษิทัใหค้วำมส ำคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผู้ถือ
หุ้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้กำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โปร่งใส มี
ประสิทธิภำพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธขิองตนได้อย่ำงเต็มที่ตำมกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงครบถ้วนและ
เหมำะสม โดยด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ทีเ่ป็นกำรส่งเสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้  ดงันี้ 

8.2.1 บรษิทัจะมกีำรจดัส่งหนังสอืนัดประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 7 วนั 
โดยจะระบุวนั เวลำ สถำนที ่และวำระกำรประชุม ตลอดจนขอ้มลูประกอบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องที่
ตอ้งตดัสนิใจในทีป่ระชุมอย่ำงครบถว้น ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้ 

8.2.2 บรษิัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรอืบุคคลใด  ๆ เขำ้ร่วม
ประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดทีบ่รษิทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้มหนังสอื
นัดประชุมเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถำม แสดงควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่ำง  ๆ ไดอ้ย่ำง
เตม็ทีแ่ละอสิระ เมื่อกำรประชุมแลว้เสรจ็  

8.2.3 บริษัทจะอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรเข้ำร่วมประชุม 
ทัง้ในเรื่องสถำนทีแ่ละเวลำทีเ่หมำะสม 

8.2.4 ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น จะด ำเนินกำรประชุมตำมกฎหมำยและข้อบงัคับของบริษัท โดยจะ
พจิำรณำ และลงคะแนนเรยีงตำมล ำดบัวำระทีก่ ำหนดไว ้ไม่เปลีย่นแปลงขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญั 
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หรือเพิ่มวำระกำรประชุมโดยไม่จ ำเป็น และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมสีิทธเิท่ำเทยีมกันในกำร
สอบถำม แสดงควำมคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ  

8.2.5 คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะก ำกับดูแลและกลัน่กรองกำรเปิดเผยมติที่ประชุมและกำรจดัท ำ
รำยงำนกำรประชุมผู้ถอืหุน้ใหเ้ป็นไปอย่ำงถูกต้องและครบถ้วนตำมตำมกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง
อย่ำงครบถว้นและเหมำะสม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถตรวจสอบได้ 

8.2.6 ภำยหลงัที่บริษัทเข้ำจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ แล้ว
บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย สำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรหรือเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะก ำหนดเป็น
หลักเกณฑ์ที่ชดัเจน และเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่ำวให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ และจะแจ้ง
เหตุผลที่ไม่น ำขอ้เสนอวำระกำรประชุมของผูถ้ือหุ้นบรรจุเป็นวำระกำรประชุมของบรษิทัต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้นัน้ ๆ 

 หลกัปฏิบติั 8.3 
บรษิัทจะก ำหนดแนวทำงปฏบิตังิำนใหส้อดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ ีมกีำรด ำเนินกำรเปิดเผย

ข้อมูลอย่ำงถูกต้องและโปร่งใส โดยภำยหลงัที่บริษัทเขำ้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย แลว้บรษิทัจะมกีำรเปิดเผยมตทิีป่ระชุม ผลกำรลงคะแนนเสยีงภำยในวนัท ำกำรถดัไป ผ่ำนระบบของตลำด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภำยใน 14 วนันับจำกวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2566  
เมื่อวนัที ่21 ธนัวำคม 2566 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่21 ธนัวำคม 2566 เป็นตน้ไป 
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