
 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บรษิัท อินสไปร ์ไอวีเอฟ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) มีเจตนำรมณท์ี่จะด ำเนินธุรกิจบนพืน้ฐำนของหลกักำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรที่ดี มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได ้โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส ำคญั 

และบริษัทยังตระหนักถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทั้งหลำยในฐำนะนักลงทุน และเจำ้ของบริษัท ดังนั้น เพื่อเป็นกำรเพิ่มมูลค่ำ 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยำว บรษิัทจึงก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัท และบรษิัทย่อย ดงันี ้

1. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลตำมควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรแต่ละปี และผลกำรด ำเนินงำนโดยรวม

ภำยใตข้อ้ก ำหนดทำงกฎหมำย และงดจ่ำยปันผลในกรณีที่มีกำรขำดทุนสะสม โดยบริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงิน 

ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หลังหักภำษีเงินได ้

นิติบุคคล และเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองอื่น ๆ (ถ้ำมี) โดยค ำนึงถึงฐำนะทำงกำรเงิน  

กระแสเงินสด สภำพคล่อง แผนกำรลงทุน และปัจจัยอื่น ๆ ตำมควำมเห็นสมควรของคณะกรรมกำรบริษัท  

และกำรจ่ ำยปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำ เนินงำนปกติของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ  

โดยคณะกรรมกำรมีมติใหจ้่ำยเงินปันผลและน ำเสนอเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้  เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงิน

ปันผลระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิทัมีอ ำนำจอนมุตัิและรำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทรำบในกำรประชมุ

ครำวต่อไป 

ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวตอ้งไม่เกินกวำ่ก ำไรสะสมของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัท และตอ้งเป็นไป

ตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฉบับนี ้ ไดร้บักำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2566  
เมื่อวนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 เป็นตน้ไป 
 
 
         

 

 

 

 

ประกำศ ณ วนัท่ี 21 ธันวำคม 2566 

...........-ลงชื่อ-.......... 

(นำยธชัชยั ปิตะนีละบตุร) 

ประธำนกรรมกำรบรษิัท 

บรษิัท อินสไปร ์ไอวีเอฟ  จ ำกดั (มหำชน) 


