
กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 

 คณะกรรมการบริษัทของบริษัท อินสไปร ์ไอวีเอฟ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ (ที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ)และ/หรือผู้บริหารของบริษัท (ที่ไม่ใช่กรรมการ)เพื่อท าหน้าที่ 

ในการบริหารจัดการและก ากับดูแล ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและแผนธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ัดท ากฎบัตรฉบับนีข้ึน้ และจะมีการพิจารณาทบทวนทุกปีอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ เพื่อให้

คณะกรรมการบริหารเข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบตลอดจนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

โครงสร้างและองคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการ (ที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ)และ/หรือผู้บริหารของบริษัท  

(ที่ไม่ใช่กรรมการ) ที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

2. คณะกรรมการบริหาร จะเลือกกรรมการบริหาร 1 คน เพื่อแต่งตั้งให้ด  ารงต าแหน่งเป็นประธาน 

คณะกรรมการบรหิาร โดยประธานกรรมการบรหิารอาจเป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารก็ได ้

3. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจแต่งตัง้บุคคลที่คณะกรรมการบริหารเห็นว่าเหมาะสมเพื่อท าหนา้ที่

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร เก่ียวกับ  

การนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารการประชุม หรือการบนัทึก

รายงานการประชุมและปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร  

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1. เป็นกรรมการ (ที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ)หรือเป็นผู้บริหารของบริษัท (ที่ไม่ใช่กรรมการ) ที่มีความรู ้

ความสามารถมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการองคก์ร มีความซื่อสัตย ์สุจริต  

มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่

ใหแ้ก่บรษิัทได ้

2. มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการด ารงต าแหน่งกรรมการตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน

จ ากัด และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง หรือตาม

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์ าหนด รวมทั้ง ตอ้งไม่มีลักษณะ 

ที ่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน 

เป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

 

 

 



 ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณากลั่นกรองขอ้เสนอของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผน

ธุรกิจรวมถึงงบประมาณประจ าปีของบรษิัท ใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

2. ควบคมุ ก ากบัดแูล และติดตามผลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ

ด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณที่ก าหนดไว้ และอ านาจบริหารอื่น ๆ ที่ ได้รับอนุมัติ  

จากคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอือ้ต่อสภาพธุรกิจพรอ้มให้

ค าปรกึษา แนะน าการบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

3. ติดตามผลการด าเนินงานและความกา้วหนา้ของโครงการลงทนุของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทัง้

ปัญหาหรืออปุสรรคที่เกิดขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรหิารรบัทราบ 

4. พิจารณาอนุมตัิการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุน 

หรืองบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตาม

คู่มือตารางอ านาจอนมุตัิ ที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

5. พิจารณาผลก าไรขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี  

เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

6. น าเสนอโครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตัิ  

7. ด าเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดท า  

และใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่จะมีการหารือกนัในที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

8. จดัหาที่ปรกึษา หรือบคุคลที่มีความเห็นอิสระเพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 

9. แต่งตั้ง และ/หรือ มอบหมายให้กรรมการบริหารหรือบุคคลอื่นใดหนึ่งคน หรือหลายคนปฏิบัติการ 

อย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้

บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

บริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บั

มอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร 

ทั้งนี ้การมอบอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะตอ้งไม่มีลักษณะ 

เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารมีอ านาจ

อนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ

และ/หรือ ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนไดเ้สีย  

หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้ง 

ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา และอนุมัติไวแ้ลว้ หรือเป็นไปตาม

ธุรกิจปกติ และเงื่อนไขการคา้ปกติ  ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลกัทรพัย ์ฯ และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 



10. แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมายใหก้รรมการบริหารและ/หรือบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการ 
อย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร อาทิ การแต่งตัง้คณะท างาน

จดัซือ้จดัจา้ง และ/หรือคณะท างานชดุอื่น ในปฏิบตัิหนา้ที่ต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท ฯ 

11. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการบรหิารจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

ก) คณะกรรมการบรษิัทมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

ข) ตาย 

ค) ลาออก ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 

ง) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัท และ/หรือผูบ้รหิารของบรษิัท  

 

การประชุม 

1. การเรียกประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมีกรรมการบรหิาร มาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการบริหารทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดถ้า้มีรองประธานใหร้องประธานกรรมการบริหารท าหนา้ที่เป็นประธาน  

ในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการบรหิารหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการบรหิาร 

ซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

2. การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหถื้อเสียงขา้งมากโดยกรรมการบริหารคนหนึ่ง 

มีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง  

เป็นเสียงชีข้าด 

3. ประธานคณะกรรมการบริหารอาจเชิญผู้บริหารของบริษัท ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้ที่เก่ียวขอ้งร่วม

ประชมุคณะกรรมการบรหิารก็ได ้

4. การประชุมคณะกรรมการบริหารตามปกติให้จัดขึ ้นอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  ให้ประธาน

กรรมการบริหารหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบรหิาร โดยก าหนดวนั เวลา 

สถานท่ีประชมุ ระเบียบวาระการประชมุไวล่้วงหนา้อย่างชดัเจน และน าส่งเอกสารประกอบการประชุม 

และผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน เพื่อให้กรรมการบริหารมีเวลาพอสมควร 

ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอ้มลูพิจารณาเพิ่มเติม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิ

หรือประโยชนข์องบรษิัท จะก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้



5. ประธานกรรมการบริหารจะก าหนดใหจ้ัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยจัดการประชุม 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามกฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ ใหส้ามารถ

จดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการบรษิัทโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

 

การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารมีหนา้ที่ตอ้งรายงานดงัต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการบรหิารตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ ในการประชมุ

คณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2. จดัท ารายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรหิาร เพื่อเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท 

 

การประเมินผลของคณะกรรมการบริหาร  

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นการประเมินแบบคณะ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

และใหร้ายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อน ามาใชเ้ป็นกรอบในการพิจารณาปรบัปรุงการปฏิบัติ

หนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารในแต่ละปี เพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการบรหิารมีประสิทธิผลมากขึน้ 

 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทกุปี เพื่อเสนอแนะแนว 

ทางแกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารฉบบันี ้ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2566  

เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป 

 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี  13 พฤศจกิายน 2566 

..............-ลงชื่อ-.............. 

(นายธชัชยั ปิตะนีละบตุร) 

ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท อินสไปร ์ไอวีเอฟ  จ ากดั (มหาชน) 
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